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DEFINIZIONI

Aree di rischio/processi sensibi
Attivita aziendali nel cui ambito potrebbero agtatente crearsi le occasioni, le condizi
e/o gli strumenti per la commissione di r, quellirilevanti ex. D. Lgs. 231/0

CCNL
Contratti Collettivi Nazionale del Lavoro di segoadottati d ConsorzioCanale Industriale
G. Camuzzoni S.c.a.r.l. .

Collaboratori:

Soggetti che intrattengono con la Societa rappdrticollaborazione senza vino di
subordinazione, di rappresentanza commerciale tedrapporti che si concretino in ui
prestazione professionale non a carattere subdodirsda continuativa sia occasior,
nonché quanti, in forza di specifici mandati e jpire¢ rappresentano Societa verso ter.

Confisca:

Misura di sicurezza patrimoniale diretta alla ditfi|@ sottrazione di cose specificatame
attinenti alla commissione di un reato ed in patéie di cose che sono servite 0 che ¢
state destinate a commettere il reato, ovvero eheostituiscono prodotto o il profitto. Il
D.Lgs. 231/2001 prevede che sia sempre disposhay geer la parte che possa ess
restituita al danneggiato, la confisca del prezzaeb profitto del reato e, ove cid non
possibile, la confisca di denaro, beni o altilita di valore equivalente al prezzo o al profi
del reato.

Consulenti:
Coloro i quali forniscono informazioni e pareri aslsistono la Societa nello svolgimentc
determinati atti, in forza di accertata esperiempaatica in specifiche matel

Decreto 231:

Il Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231, reea“Disciplina della responsabilite
amministrativa delle persone giuridiche, delle st&ie delle associazioni anche prive
personalita giuridica, a norma dell’articolo 11 dellegge 29 seembre 2000, n. 30( nel
contenuto di tempo in tempo viger

Delega
Provvedimento amministrati con cui un’autorita amministrativa sostituisce  un’altra

autorita, I'esercizio di funzioni appartenenti ghlepria competenz

Destinatart
| soggetti ai quali si applicano tutte le dispasizidel Modellc i collaboratori, i consulent
gli agenti, i fornitor, gli altri eventuali partne(specificati nel cap. 4).
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Dipendenti:
Persone sottoposte alla direzione o alla vigiladzasoggetti che rivestono funzioni

rappresentanza, amministrazione o di direzioneadstyciet!, ossia tutti i soggetti ct
intrattengono un rapporto di lavoro bordinato, di qualsivoglia natura, con la Soci
nonché i lavoratori con contratti di lavoro parastinatc.

Ente

Ai sensi del Decreto 231, qualsiasi societa, cangprassociazione o fondazione o a
soggetto di diritto, sia esso dotato o men personalita giuridica, nonché qualsiasi €
pubblico economico.

Esponenti Aziendali:

Il Presidente e i componenti del Consiglio di Amisirazion« e delCollegio Sindacale,
componenti degli altri organi sociali della Societentualmente istituiti sensi dellart.
2380 codie civile o delle leggi speciali o dallo statt nonchéqualsiasi altro soggetto
posizione apicale, per tale intendendosi qualsipsisona che rivesta funzioni
rappresentanzamministrazione o direzione del Conso Canalelndustriale G Camuzzoni
S.c.a.r.lo di una sua unita o divisione, ai sensi del Dec?&tl

Fornitori:
Coloro che fornisono beni o servizi in favore ( Consorzio Canale Industriale G.
Camuzzoni S.c.a.r.e delle societa del GrupjAGSM.

Gruppo AGSM:
AGSM Verona S.p.A.e tutte le societa italiane ed estere controllatiecttamente «
indirettamente, da AGSMerona S.p.4, ai sensi dell’art. 2359 del codice civ

Incaricato di pubblico servizic

Colui che presta un servizio pubblico ma non tato dei poteri del pubblico ufficial
ovvero che, pur agendo nelllambito di un’attivitésdiplinata nelle forme della pubbli
funzione, non esercita i poteri tipici di questaan svolge semplici mansioni d’ordine
presta opera meramente materi

Linee Guida le linee guida adottate da associazioni rappreseatalegli enti e, ir
particolare, da Confindustria, per la predisposie dei modelli di organizzazio, gestione e
controllo previsti dall'art6 comma terzo del D. Lgs. N. 231.

L Art. 5.1, lett. a) e b) del Decreto 2
2 Si intendono compresi i rapporti di lavoro di cblieazione coordinata e continuativa nonché a progper
le fattispecie escluse dall’'applicazione degli.&1t e ss. del D.Lgs. 276/20
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Modello:
Il presente Modello di organizzazione, gestion®mtrollo ed i suoi allegati, nonché gli al
documenti elencati in premessa come facenti patégiante del Modell

Norme:

Gli atti normativi —italiani, stranieri 0 sovranazione— comunquelenominati (compreso
presente Modello e il Decreto 231), nella loro i@re di tempo in tempo vigente, anche
effetto di modifiche successive, e comprensivi elaliorme o prescrizioni richiama
primarie, secondarie, ovvero frutto dell’autonorprivata.

Organismo di Vigilanza (anche "Organismo” 0 *OdV”™

Organo dell’Ente che, dotato di autonomi poterirdziativa e controllo, ha il compito
vigilare sull'adeguatezza, sul funzionamento, sgBervanza e sull’aggiornamento
Modello.

Partner.

Controparti contrattuali con ciil Consorzio Canale Camuzzoni s.cla.e le societa del
Gruppo addivengano a forme di collaborazione ctimmmente regolate (es. joint ventu
ATI).

Procura:

Atto giuridico, rivolto ai terzi, con cui un soggetto (detto reggentato) conferisce il pote
di compiere atti giuridici in suo nome e nel suderasse ad un altro soggetto to
rappresentante); gli effetti di questi atti giuddisaranno direttamente imputati
rappresentato stesso.

Protocollo:

Soluzioni organizzative, comportamentali e di colidr attuate dalvertice aziendale, d
Management operativo e da altro perse che abbia competenzper garantire la
ragionevole assicurazione circa la legittimita eelizioni condotte, la protezione
patrimonio e il corretto utilizzo di tutte le risa, in particolare di quelle finanzia

Pubblici ufficiali:

Ai sensi dellart. 357 del codice penale, soncoloro i quali esercitano una pubblic
funzione legislativa, giudiziaria o amministrativAgli stessi effetti &€ pubblica la funzic
amministrativa disciplinata da norme di diritto polizo e da atti autoritativi e careerizzata
dalla formazione e dalla manifestazione della vidodella pubblica amministrazione o ¢
suo svolgersi per mezzo di poteri autorite® o certificativi”. Rientrano, tra gli altri, nell
categoria i funzionari bancari nell’espletamentoatengiti di gestione dei pubblici interes
valutari, affidati in esercizio dalla Banca d’l@lialla Societa di credito cui il sogge
dipende, gli ufficiali giudiziari, i consulenti tei del giudice, i notai, gli esattori di azien
municipalizzate, le gardie giurate, i dipendenti comunali, i dipendéN#®S, etc

® Rientra nel concetto di poteri autoritativi noncsiblpotele di coercizione ma ogni attivita discrezionalelsvoei
confronti di soggetti che si trovano su un piana raritetico rispetto all'autorita (cfr. Cass., Sé&mn.
11/07/1992, n. 181).

* Rientrano nel concetto di poteri certificativi aijuelle attita di documentazione cui I'ordinamento asse
efficacia probatoria, quale che ne sia il gr
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Reato:

| reati di cui agli artt. 24, 28is, 24+er, 25, 25bis, 25-bis.1,25ter, 25-quatel, 25-quinquies,
25sexies 25-septies €5-octies, 25noviesdel D. Lgs. 231/0F i reati prvisti dalla Legge
16 marzo 2006 n. 14&li ratifica ed esecuzione della Convenzione e detdeolli delle
Nazioni Unite contro il crimine organizzato transimmale, adottati dal’Assemblea gener
delle Nazioni Unite il 15 novembre 2000 ed il 31ggi® 2001 nonché ogni altra fattispec
di reato per la quale in futuro venisse previsteelgponsabilita amministrativa degli Enti
cui al Decreto 231.

Societa:
Consorzio Canaléndustriale G.Camuzzoni S.c.a.r.l., con sede \ifieron¢, controllata da
AGSM Verona S.p.A.

Soqgetti Apicali:

Gli Esponenti Aziendali ed i soggetti che, pur pnedendo dall’attivita nominativamen
svolta, rivestono funzioni di rappresentanza, dmanmstrazione o di direzione dell’ente o
una sua unita organizzativa dotataautonomia finanziaria e funzionale nonché quei stig
che, anche di fatto, esercitano la gestione edntrollo dell'ente (es. membri del Consig
di Amministrazione e del Comitato Esecutivo, DioetGenerali, ecc

Soqggetti Subordinati 0 Subaltei:
Soggetti sottoposti alla direzione o alla vigilankz&oggetti Apical

Soggetti Pubblici:

Le amministrazioni pubblich le aziende e le amministrazioni dello Stato, leiowyg le
province, i comuni, le comunita montane, e loro swai e associazid, le istituzioni
universitarie, le camere di commercio, industridigenato e agricoltura, gli enti pubbli
non economici nazionali, regionali e locali, le amistrazioni, le aziende e gli enti ¢
servizio sanitario nazionale, i concessionari dvizi pubblici, i pubblici ufficiali e gli
incaricati di un pubblico servizio, nonché i compoti degli Organi comunitari, i funzione
e gli agenti assunti a contratto a norma dellauttadei funzionari delle comunita europee
persone comandate dagitati membri o da qualsiasi ente pubblico o privatesso I
comunita europee che esercitino funzioni corrisgotica quelle dei funzionari o agenti de
comunita europee, i membri o gli addetti a entitibis sulla base dei trattati ct
istituiscoro le comunita europee e coloro che, nell’ambitaltti stati membri dell’'Unione
Europea, svolgono funzioni o attivita corrispondeniquelle dei pubblici ufficiali e deg
incaricati di un pubblico servizi
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PREMESSA
1. LA SOCIETA

Il Consorzio CanaléndustrialeG. Camuzzoni S.c.a.ré una societa di diritto privato titola
di concessioni di derivazioni d’acqua per uso ithtteco, svolge attivita finalizzal
all'esercizio delle centrali idroelettriche di Toetta e dell'impianto idroelettrico (Chievo.

Il Consorzio CanaldndustrialeG. Camuzzoni S.c.a.r.l. & partecipao75 % da AGSM
Verona S.p.A e pdfrestante 5% da Fedrigoni S.p.A.

Si riportano di seguito gli organi societidel Consorzio CanallndustrialeG. Camuzzoni
S.c.ar.l.:

= Il Consiglio di Amministrazior;
= il Collegio Sindacale;
= il Revisore Contabile

= || Direttore.
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2. FINALITA DEL MODELLO

I Modello di organizzazione, gestione e controllo (di seo anche “Modello”) el
Consorzio Canaldndustriale G.Camuzzoni S.c.a.r.l. (dseguito ancl “Consorzio” o la
“Societa”)ha I'obiettivo di rappresentare il sistema di regoperative e comportamentali ¢
disciplinano l'attivita della Societa, nonché glitemiori elementi di controllo di ct
guest'ultima si e dotata al fine di penire i reati e gli illeciti amministrativi per iu@li trova
applicazione ilDecreto Legislativo 8 giugno 2001 n. 231 (di segainche “D.Lgs. 231"
“Decreto”), commessi da soggetti in posizione dpioa da soggetti sottoposti alla I
direzione o aH loro vigilanza, e dai quali possa derivare Igpoesabilita amministrativ
della Societa stessas®nsi della normativa sopra richiam

In particolare, mediante l'individuazione delle areel cui ambito & possibile la commissit
dei reati previstidal Decreto (le “aree a rischio”) e la previsionesgecifiche regole c
comportamento per le attivita concernenti tali aileodello intende

- consentire alla Societa di prevenire o intervetérapestivamente per contrastare
commissione dei reaper i quali il Decreto prevede la responsabilitaranistrativa
degli Enti;

- determinare, in tutti coloro che operano in nongepoconto della Societa nelle are
rischio, la consapevolezza di poter dare luogo ad tesponsabilita di natu
amministrativa in capo alla Societa, ove essi cottane nell’interesse o0 a vantag
della stessa i reati contemplati dal Decre

- ribadire che le condotte costituenti i reati di eliDecreto sono condannate d:
Societa, anche ove poste in essere nel suo intemess suo vantaggio, in quat
contrarie a disposizioni di legge noncheprincipi etico -socialie comportamentali
a cu la Societa e l'intero GrupfAGSM ispirano la propria attivit

3. STRUTTURA DEL MODELLO
Il presente documento si componedue parti:

l. una prima parte di carattere generale sull’andb$iDecreto Legislato 8 giugno 2001 r
231 che riporta i reati e gli illeciti amministrativine determinano la responsabi
amministrativa dell’ente e le condizioni per I'ezeme della responsabili

Il. una seconda parte sull'applicazione del dispostanatvo al Gruppo .GSM, inteso
come AGSMVerona S.p.£ e le societa controllate, in particolateConsorzi¢, ai sensi
dell'art. 2359 del Codice civile, che descrive stitamente il modello di goverr
societario e di organizzazione e gestione e Societadel Gruppo (modalita di
costruzione, diffusione e aggiornamento) ed illusdr struttura, i ruoli e la responsabil
dell’Organismo di Vigilanza (di seguito anche “Og.

Costituiscono parte integrante del Modello gli géie e la documentazione approvata
Corsiglio di Amministrazion di seguito elencata:
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- il Codice Etico di Comportamen

- le politiche aziendaliorientamenti ed indirizzi generali di un‘orgardzione espres
in modo formaledal vertice aziends;

- i “protocolli”, in cui sono disciplinati ruole responsabilita, regole di comportame
e di controllo, con riferimento alle aree di attivipotenzialmente a rischio
commissione dei reati 231 (Allegato

- il sistema di controlli intern costituito dall'insieme delle regole, delle procezle
delle strutture organizzative che mirano ad assicuilamespetto delle strategie
aziendali; il sistema dei controlli interni € delineato da un iempo normativc
costituito dai documenti di Govemce (Statuto, Codice Etico, Mode
Organizzativo ecc.) e cnormeoperative che regolano i processi aziendali, lgader
attivita e i relativi controlli (regolamenti, ord di servizig manuali, documen
operativi, procedure);

- l'allegato coni reati e gli illeciti amministrativi per i qualirava applicazione
D.Lgs. 231 (Allegato 2

- le “schede informative” per 'OdV (Allegato ;
- le matrici dei controlli (Allegato ¢

- il sistema delle deleghe e dei pc.

4. DESTINATARI

Le regole contenute nel Modello si applicano a lhe svolgono, anche di fatfunzioni
di gestione, amministrazione, direzione o contralklla Societa, ai dipeenti, honché a
coloro i quali, pur non appartenendo alla Socigpgrano su mandato della medes

| collaboratori, i consulentigli agenti(in particolare quelli che opara in nome e per con
della societa nella gestione dei rapporti con fonari pubblici, autorita giudiziarie, et
ovvero nelle aree di attivita definite a rischip)ornitori, gli altri eventuali partn¢ e le altre
controparti contrattuali sonenuti al rispetto delle prescrizioni dettate dald®. 231 e de
principi etici adottati dalla Societa, attraveraodbocumentata presa visione del Codice E
e tramite la sottoscrizione di apposite clausolgrattuali

In particolare, nellambito ddi aspetti connessi con la salute e la sicuresul lavoro i
destinatari del modello sono:

- il Datore di Lavoro;
- i Dirigenti, delegati e nin materia di sicurezza sul lavoro;

- i preposti #e singole funzioni azienda(con qualifica di dirigente o0 menai quali
sono demandati gli obblighi di cui agli articoli, 1B del D. Lgs. 81/

- il responsabile del Servizio Prevenzione e ProteziRSPP) al quale soi
demandati specifici compiti, ai sensi dell’artic@8 del d. Lgs 81/0

10



Modello di organizzazione, gestion
e contrdlo ai sensi del D.Lgs. n. 231/20!

il medico competente iaricato dalla Societa ai sensiltat. 25 del D. Lgs. 81/0¢

I rappresentanti dei lavoratori per la sicurezzajudiagli artt. 47, 48 e 49, ai qu:
competono le attribuzioni di cui agli art. 50 D. Lgs. 81/08;

i Lavoratori,soggetti agli obblighdi cui all’art 20 del D. Lgs. 81/0

| progettisti (interni/esterni) dei luoghi, postildvoro ed impianti, di cui all'art. 2
del D. Lgs. 81/08;

| fabbricanti e i fornitori (interni ed esterni) ditrezzature di lavoro, dispositivi
protezione individale e impianti, di cui all’art. 23 del D. Lgs. 08;

gli installatori e montatori (interni ed esterni)ichpianti, attrezzature e altri me:
tecnici, di cui all'art. 24 del D. Lgs. 81/(

11
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1. IL DECRETO LEGISLATIVO 8 GIUGNO 2001 n. 231

1.1 1l regime di responsabilita amministrativa previsto perle persone giuridiche, le
societa e le associazic

In data 8 giugno 2001 é stato emanato il D.Lg234, con il quale il Legislatore italiano
adeguato la normativa interna alle convenzioniri@eicnali in materia di responsabili
delle Persone Giuridiche.

L’introduzione della Responsabilita Amministratigelle Persone Giuridiche rapprese
una delle piu significative riforme che, in attu@® degli impegni assunti a livel
comunitario e internazionale, hanno interessatalifmmento italianc

La necesita di tutelare e garantire la sicurezza del Me, che ha assunto le caratteristic
di un mercato globale, che supera i confini e itipalarismi dei singoli Stati, nonché
trasformazione degli asii organizzativi dellimpres ha, quindi, spinto la comunita
internazionale, da un lato, a cercare di crearesigtema sanzionatorio omogeneo d
condotte illecite, dall’altro, a individuare specife responsabilita in capo alle imprese «
vere protagoniste dei traffici internazionali, hanmssuro strutture sempre piu comples
per dimensioni e organizzazio

Il coinvolgimento delle persone giuridiche, sia laepolitica di prevenzione, sia ne
responsabilita per le condotte dei singoli soggeitienti parte della loro organizzazi,
appare,infatti, una tappa necessaria per garantire unarghn correttezza ed eticita (
Mercato.

Il D.Lgs. 231, recante'Disciplina della responsabilita amministrativa del persone
giuridiche, delle societa e delle associazioni anghive di responsabilitaiuridiche”, ha
quindi introdotto nell’ordinamento giuridico italia un regime di responsabill
amministrativa a carico degli enti (da intendersime societa, persone giuridiche, ¢
collettivi non riconosciuti, associazioni, consgrtc., con escllone dello Stato, degli Er
Pubblici Territoriali, degli Enti di rilievo costizionale quali partiti e sindacati, e simili), |
alcuni reati, tassativamente elencati, ove commadsro vantaggio o semplicemente
loro interesse (a prescindere da effettiva utilita loro apportata) da:

- persone fisiche che rivestano funzioni di rappresera, di amministrazione o
direzione degli Enti stessi o di una loro unita amgzativa dotata di autonorn
finanziaria e funzionale, nonché da persone fisiche esercitino, anche di fatto,
gestione e il controllo degli Enti medesimi (di &g, i “Soggetti Apicali”;

- persone fisiche sottoposte alla direzione o atldamza di uno dei Soggetti Apic:

La responsabilita del’'Ente si aggiunge a quellagi della persona fisica che ha comme
materialmente il reato ed & autonoma rispetto #aydell’autore del reat
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1.21 reati e gli illeciti amministrativi che determinano la responsabilita

amministrativa dell’ente

Le fattispecie di reato suscettibili di digurare la responsabilita amministrativa deglii ¢
sono espressamente richiamate da denati articoli del D. Lgs. 231della L. 146/2006
dal D.lgs. 58/1998 (TUF).

In particolare, le predette fattispecie sono riaaribili alle seguenti famiglie deatr:

- arnt.
- arn.
- arnt.
- arn.
- arnt.
- arn.
- arnt.
- arn.
- arn.
- arn.

24 e 2%eati contro la Pubblica Amministrazio

25-bidalsita in monete, in carte di pubblico creditmealori di bollo

25-ter reati societari;

25-quatereati con finalita di terrorismo o di eversionel’defline democraticc
25-quater 1 reati dautilazione degli organi genitali femmin
25-quinquieslelitti contro la personalita individua

25-sexiegeati ed illeciti amministrativi di abuso di merg;

10 Legge 146/200@ati transnazioni;

25-septieseati in violazione della normativa sulla sicuregablavoro

25-octiegeati di ricettazione, riciclaggio e impiego di dem beni o utilita di provenien:

illecita;

- art.

24-bis reati informatici.

1.3 Le sanzioni per I'ente

Le sanzioni irrogabili allEnte per gli illeciti aministrativi conseguenti alla commission:
tentata commissione dei reati di cui al D.Lgs. &8to riconducibili ¢

- Sanzioni pecuniarie:chesi basano sul sistema delle quote.

L’importo della quota, in L numero non inferiore a cento e non superiore aeméd
compresa tra un minimo di Euro 258,23 e un massimBuro 1.549,37. Ai fini dell
commisurazione della sanzione pecuniaria, il geidietermina il numero delle quote
relazione alla gravita deatto, al grado di responsabilita del’Ente e aikéa svolta sie
per eliminare o attenuare le conseguenze del &dtger prevenire la commissione
ulteriori illeciti. Il valore della quota é fissateulla base delle condizioni econon-
patrimonid dellEnte allo scopo di assicurare l'efficacialid sanzione. La sanzio
pecuniaria si applicabgniqualvolti venga accertata la responsabilita amministr:
dell'ente.

° Per il dettaglio dei reati ed illeciti amministratper singola famiglia si rimanda all’allegato Blénco reati 231
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- Sanzioni interdittive: chesi distinguono in:
» interdizione dall’esercizio dell’civita;

e sospensione o revoca delle autorizzazioni, licemzeoncessioni funzionali al
commissione del reat

« divieto di contrarre con la pubblica amministragprsalvo che per ottenere
prestazioni di un pubblico serviz

e esclusione da agevolazioffinanziamenti, contributi o sussiddeventuale revoca
di quelli gia concess

« divieto di pubblicizzare beni o servi

Le sanzioni interdittive si applicano in relaziogiereati per i quali sono espressame
previste, quando ricorre almeno una delguenti condizioni:

1. [P'Ente ha tratto dal reato un profitto di rilevargetita e il reato &€ stato commessc
soggetti in posizione apicale ovvero da soggettioposti all’altrui direzione
guando la commissione del reato e stata determmaigevolata ¢ gravi carenze
organizzative;

2. in caso di reiterazione degli illeciti (la reiteraze sussiste quando I'Ente, ¢
condannato in via definitiva almeno una volta peiliecito dipendente da reato,
commette un altro nei cinque anni successivicondanna definitiva

- Pubblicazione della sentenz chepuo essere disposta quando nei confronti dell’
viene applicata una sanzione interdit

La sentenza viene pubblicata un sola volta, peatsto per intero, in uno o piu giorn
indicati dalgiudice nella sentenza nonché mediante affissieh€ amune ove I'Ente h
la sede principale. La pubblicazione della senténeaeguita a cura della cancelleria
giudice e a spese dell’Er

- Confisca nei confronti del’Ente &€ sempre disposta, corsentenza di condanna,
confisca del prezzo o del profitto del reato, sable per la parte che pud ess
restituita al danneggiato.

Sono fatti salvi i diritti acquisiti dai terzi indona fede. Quando non € possibile esec
la confisca indicata, latsssa pud avere ad oggetto somme di danaro, badtreautilita
di valore equivalente al prezzo o al profitto dedto

Dell'obbligazione per il pagamento della sanzioeeymiaria risponde soltanto I'Ente (nor
e alcuna responsabilita per soci e/cociati) con il suo patrimonio o con il fondo comt

Le sanzioni interdittive possono essere applicatha in via cautelare, sul presupposti
fondati e specifici elementi.
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2. ADOZIONE DEL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E
CONTROLLO QUALE POSSIBILE CONDIZIONE ESIMENTE

2.1 1l modello di organizzazione, gestione e control

Il D. Lgs. 231 stabilisce che 'Ente non risponde deloreammesso nel suo interesse o a
vantaggio nel caso in cui dimos

- di aver “adottato ed efficacemente attuato”, priole#la commissione del fatto, “mode
di organizzazione e di gestione (ulteriormente ifjaati come modelli “di controllo” al
D.Lgs. 231) idonei a prevenire reati della specigugllo verificatosi”

- di aver affidato ad un proprio organismo, dotatoadionomi poteri di iniziativa
controllo, il compito di vigilare sul funzionamen® l'osservanza del modello e
curarne I'aggiornamento;

- che la commissione del reato da parte dei Sog@pttiali si everificata solo a seguit
dell'elusione fraudolenta del predisposto modeilordanizzazione e gestiol

- che la commissione del reato non € stata consegmwehiuna omessa o insufficiel
vigilanza da parte dell’organismo di vigilan

Nel caso in cui, imece, il reato venga commesso da soggetti sottogitstdirezione o alli
vigilanza di uno dei soggetti sopra indicati, I'eré responsabile se la commissione del
e stata resa possibile dall'inosservanza degli igbbldi direzione e vigilanza. Dta
inosservanza €, in ogni caso, esclusa qualorael'@nima della commissione del reato, at
adottato ed efficacemente attuato un Modello idomgoevenire reati della specie di que
verificatosi.

Ai sensi del Decreto, nellipotesi in cui il reanell'interesse o0 a vantaggio dell’Ente
commesso da una persona sottoposta alla direzi@tia @igilanza di un soggetto apica
'adozione ed efficace attuazione di un modelloodjanizzazione e gestione volto &
prevenzione dei reati della spe di quello verificatosi ha, di per sé, efficaciaresnte d¢
responsabilita per 'Ente.

Ai sensi del Decreto I'adozione di un modello dgamizzazione e di gestione rileva, ol
che come possibile esimente per I'Ente dalla resgmiiita amministrativa, anche ai fi
della riduzione della sanzione pecuniaria e delkgpplicabilitd delle snzioni interdittive,
purché esso sia adottato in un momento anteridee dithiarazione di apertura c
dibattimento di primo grado e risulti idoneo a m@eve la commissione dei reati della spe
di quelli verificatesi.

Inoltre, il modello di organizzzione e gestione di un Ente deve:

- individuare le attivita nel cui ambito possano esssmmesi i reati previsti dal [Lgs.
231;

- prevedere specifici protocolli diretti a prevenisgecommissione dei reati, cui dovran
conformarsi i soggetti in posiziorapicale nell’assunzione e attuazione delle deai
dell’Ente;
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- individuare modalita di gestione delle risorse finarie idonee ad impedire che
verifichino situazioni atte a favorire la commigso di reati, quali tipicamente
creazione di fondi oadti;

- prevedere obblighi di informazione nei confrontil’deganismo (“Organismo 0o
Vigilanza”) deputato a vigilare sul funzionamentbosservanza dei mode!

- introdurre un sistema disciplinare idoneo a sara®nl mancato rispetto delle mist
indicate nel Modello.

| modelli di organizzazione e gestione consistopertanto, in un insieme di regc
procedurali volte alla prevenzione dei reati edima serie di misure di comunicazione d
intervenute violazioni alle individuate procedurémodelo adottato deve quindi prevede
misure idonee a garantire lo svolgimento dell’dgivdell’Ente nel rispetto della legge ¢
scoprire ed eliminare tempestivamente le situazionoui vi € il rischio di commissione di
reato nell'interesse o a vantio dell’Ente.

2.2 Struttura e componenti del modellc

Le principali componenti del Modello ¢ Consorzio nel rispetto delle disposizioni ¢
D.Lgs. 231, sono costituite (

- Codice Etico edi Comportamentg, che promuove e diffonde la visione e la missi
del Gruppo AGSM Verona nonché un sistema di valori etidi regole comportament:
miranti a favorire, da parte dei dipendenti e derzit coinvolti nell’ambitc
dell'operativita aziendale, I'impegno ad una comaainoralmente corretta nonché
rispetto dekh normativa in vigort

- mappatura delle attivita aziendali “sensibili” - si intende il processo periodicame
svolto dalla Societ&on il supporto dell’Od', supportateeventualmentdalla funzione
Organizzazione diGruppc con la collaborazione della funzionaternal Audit di
Gruppq potendosi avvalere, ove ritenuto necessaidi professionisti esteri
specializzati, finalizzato all'individuazione deschi rilevanti cui la Societa & espos
Per maggiori dettagli in merito alla “mappaturalelelree a schio” svolta ai fini delle
predisposizione del presente Modello, e sue sueeessodifiche e aggiornamer, si
rimanda al successivo capitolo 3 del presente deotom deccato all’approccio
metodologico;

- controlli_rilevanti_per il presidio _delle aree a rischio 231 rilevate rappresentano i
presidi di cui la Societai & dotata, riportati nelle varie normative inead esempii
principi di comportamento e di controllo riportaii “protocolli” e i controlli specific
di cui alle proceduremperativedella Societa)con particolare riferimento alle attivi
identificate come a rischio relativame ai reati previsti dal Decreto la cui adeguata
implementazione dovrebbe prevenire la commissiagiereati medesimi. Le sudde
attivita di controllo sono emandate alla responsabilita primaria del managemsonc
considerate parte integrante di ogni processo dale
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poteri_conferiti_dal Consiglio d’Amministrazione — il Consiglio d’Amministrazion
della Societa conferisqeoteri di rappresentanza delocieta secondo un assetto ispit
ai principi di segregazione funzionale e contrappose degli interess

sistema_disciplinare_e _sanzionatori - stabilisce le sanzioni disciplinari e le relat
modalita applicative da comminare ai soggetti @piacipendenti, dirigenti e sogge
esterni) responsabili della violazione delle norooatenute nel Codice Etico e, piu
generale, del mancato rispetto delle disposiziadicate nel Modello e dei contro
rilevanti per il presidio delle aree a rischiol rilevate. Per un maggior dettaglio
quadro normativo di riferimento, alle sanzioni ke @hodalita di irrogazione delle stes
si rimanda al capitolo 7 del presente docum

formazione e _comunicazion - come meglio descritto al successivo capitoldel
presente documentba 'obiettivo principale di comunicare a tuttiongpatori d’'interess:
le regole e le disposizioni previste dal Modellbfiae di conseguire la loro piu amg
conoscenza e condivisiol

Organismo _di_Vigilanza - €& l'organo di conbllo nominato dal Consiglio
d’Amministrazione della Societa che ha il compito di verificare l'essnza ¢
'adeguatezza del Modello adottato, come meglicuis al successivo capitolo 6 ¢
presente documento.

Nella definizione del Modello e dei prccolli viene posta particolare attenzical disegno e
successiva gestione dei controlli e attivita opeea@l fine di garantire ragionevolmer

la separazione dei compiti attraverso una distidne delle responsabilita e
previsione di adeguati lelli autorizzativi, allo scopo di evitare sovraposni
funzionali o allocazioni operative che concentrilgo attivita critiche su un unic
soggetto;

una chiara e formalizzata assegnazione di potenesponsabilita, con espres
indicazione dei limitidi esercizio e in coerenza con le mansioni attréoaile posizion
ricoperte nellambito della struttura organizzat

corrette modalita di svolgimento delle attivita rasiine

la tracciabilita degli atti, delle operazioni e lddransazioni attraver adeguati supporti
documentali o informatic

processi decisionali legati a predefiniti criteggettivi (es.: esistenza di albi fornitc
esistenza di criteri oggettivi di valutazione eeg@ne del personale, ec

'esistenza e la tracciabilita de attivita di controllo e supervisione compiuteles
transazioni aziendali,

la presenza di meccanismi di sicurezza in grado adsicurare un’adegue
protezione/accesso fisidogico ai dati e ai beni aziendali.
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3. IL MODELLO DI ORGANIZZAZIO NE, GESTIONE E CONTROLLO
ADOTTATO DA CONSORZIO CANALE INDUSTRIALE G. CAMUZZONI
S.C.AR.L.

3.1 L’approccio metodologicc

La metodologia seguita pea predisposizionalel presente documento nonché pe
definizione dei presidi di controllo della Soci@r prevenire i reati, € cosi struttur

- mappatura delle aree a rischio r¢ e identificazione dei processi sensi (risk
assessment);

- rilevazione dei presidi ccontrollo e verifica delle carenzggp analys).

3.1.1 Mappatura delle aree a rischio reat e identificazione dei processi sensib

Tale fase consiste nella preliminare analisi deicpssi e delle attivi aziendali svolte
nellambito del Consorzidndustriale Canale G. Camuzzoni s.c.a,r.ton la finalita d
individuarei processi sensibilrilevanti ai fini del Decreto ovvero nell’ambito Itk quali
potrebbero, in linea di principio, configurarsi éendizioni, le occasioni o i mezzi per
commissione dei reati oggetto del Decre

Le attivita di cui alla presente fase sono svadteche su input dell’Organismo di Vigilar
di AGSM Verona SpA):.dalla Societa con ilcoinvolgimento del vertice aziendale,
funzione internal Auditdi Gruppc e tutte le funzioni aziendali responsabili dei s
sensibili ai reati definiti nel citato decreto dbisupporto diconsulenti esterni specializzati
materia.

L’attivita di mappatura &tat: sviluppata mediante:

- 'esamedella documentazionaziendaleesistente (es.: procedure, regolam
aziendali, contratti e convenzioni stipulate corrzee parti, disposizioni
organizzativescc.)

- interviste di approfondimento con i referenti aziendali di taolin volta
individuati;

- analisi degli organigramnaziendali e individuazione delle attivita svoltele
poteri attribuiti a ciascuna funzione / direzioneieadale; in particolare
attraverso l'analisi degli organigrammi societatiegli stdauti, delle visure
camerali everifica delle fonti da cui derino i poteri sono stati individuati
soggetti che svolgono funzioni di rappresentannammistrazione e direzior
dell’'ente.

| risultati delle analisi sono documentati e la ielatdocumentazione € condivisa cor
Management, ciascuno per le aree dtinenza.

| risultati dell’analisi del rischio sono portati’attenzionedell’Organismo di Vigilanza del
Consiglio di Amministrazior. La documentazione prodotta € conservata a culia
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funzionelnternal Audit di Gruppced & sempre disponibile perdansultazion«dei Vertici e
dell’Organismo di Vigilanza.

3.1.2 Rilevazione dei presidi di controllo e gap analys

La seconda fase consiste nella rilevazione e argdispresidi organizzativi e di control
posti in essere dalla Societa nelle aree a risgato individuate, con la finalita di valutare
loro capacita di prevenire ovvero individuare stioai di rischio sanzionabili ai fini de
Decreto e, in presenza di punti di debolezza, prede necessarie soluzioni di rimec

L’'analisi di cui sopra estata svolta con il supporto di un consulente esterno i
coordnamento e la supervisione dt¢ funzione hternal Audit di Grupp, sulla base della
documentazione esistente e di incontri di apprafoedto con i referenti aziend di volta
in volta individuati.

Particolare attenzione in questa fase & postairgipr generali di un adeguato sisteme
contrdlo interno nelle materie rilevanti ai fini del Lgs. 231ed in particolare

- alla verificabilita e documentabilita di ogni opei@ne rilevante ai fini del D.Lgs. 2
(sia con riferimento al processo decisorio che rii@nimento all’effettiva esecuziol
dei controlli ritenuti rilevanti ai fini della pr&@nzione dei rischi individuat

- al rispetto del principio della separazione deliezioni
- alla definizione di poteri autorizzativi coerentircle responsabilita assegn

L’'esito delle rilevazioni effettuate e le eventuali proposte di miglioramento s
formalmente documentate e condivise con il Managéemsmpetente, mantenen
tracciabilita del processo di condivisiorl principali risultati dell’analisi del sistema
controllo interno sono porii all’attenzione del Consiglio d’Amministrazione e
dell’'Organismo di Vigilanza

La documentazione prodotta € conser dal segretario del’Organismo di Vigilanied é
sempre disponibile per la consultazione dei Vedidell’Organismo di Vigilanz

3.1.3 Approvazione del Modello

La documentazionpredispost e sottopostal Consiglio di Amministraziondella Societa,
che provvede a:

- adottare formalmente il Modelli

- valutare di delegare al Presidente del Consigliardministrazionela manutenzione
ordinaia della documentazione normativa aziendale (athp® procedure operati
e gestionali, protocolli 23.gap analysisrilevante ai fini “231”;

- attivare le competenti funzioni aziendali per lacassiva comunicazione
divulgazione ai Destinatari de stesso.
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3.1.4 Successivi ggiornameni del Modello

A seguito della prima adozione del Modellon base ai risultati delle precedenti fasi
mappatura e analis{effettuate anche sunput del’lOdV a seguito di cambiame
significativi dell’assetto organiativo e societario e/o di modifiche/integrazionilla
normativa) la Societa aggiorna il “documento descrittivo d&ddello di organizzazion
gestione e controllo”, nonché la documentazionenativa aziendale in cui sono definit
controlli ritenuti rlevanti al fine di presidiare le aree a rischictoe

La documentazione € sottoposta all’Organismo diilsfiga, ai fini dello svolgiment
dell'attivita istituzionale ad esso demandata (comeglio descritto succesamente nel
presente documento) e ahdi di recepire eventuali proposte di integraziofwe neodifiche
alla stessa, finalizzate a rafforzare il sistemardvenzione di potenziali condotte illecite
sensi del D.Lgs. 231. La documentazione cosi aviét sottoposta al Consiglio
Amministrazone della Societa che provvede a ado formalmente le modifiche
aggiornamenti apportati al Model

3.1.5 Analisi periodica del Modello e dei controlli rilevanti per il presidio delle aree a
rischio 231

L’Organismo di Vigilanza, nello svolgimento del prio ruolo di natura propulsiva
propositiva, valuta esegnal al Consiglio dAmministrazionevariazioni da apportare
Modello (e alla documentazione normativa internaun sono riportati i controlli rilevan
anche ai fini della prevenzione di condollecite ai sensi del D.Lgs. 2) che si dovessero
rendere necessari in conseguenz

- significative violazioni dell prescrizioni del Modello adottato;

- significative modifiche dell’assetto interno delocieta, ovvero delle modalita
svolgimento delle attivita aziend:

- modifiche normativein primis a seguito di integrazione legislativa del novero
reati presupposto.

Al fine di individuare esigenze di aggiornamentollale‘'mappatura delle attivita e
identificazione dei rischi” e della “rilevazione idpresidi di controllo e gap analysis”
respomsabili delle Funzioni / Direzioni aziendali sonoiéi a comunicare tempestivame
(nelle modalita descritte successivamente) all'@igrao di Vigilanze

- modifiche relative alla propria operativi

- proposte di modifiche / eliminazione di controliportati nella documentazior
normativa aziendale, ritenuti rilevanti ai fini teprevenzione di condotte illecite
sensi del D.Lgs. 231/20(

L’Organismo di Vigilanza:

- con l'eventualesupporto dea funzione dilnternal Audit di Grupp, valuta il
potenzide impatto, sul Modelloin vigore, dei cambiamenti comunicati ¢

20



Modello di organizzazione, gestion
e contrdlo ai sensi del D.Lgs. n. 231/20!

Management e/o individuati nello svolgimento deleprie funzioni, e relativ
documentazione correlat

- valuta la necessita di effettuare un aggiornamdetia “mappatura dei rischi”, lla
“rilevazione dei presidi di controllo e gap ana$yshonché del documento descritti
del Modello di Organizzazione Gestione e Contr

- si avvale del supportdella funzione di Internal Audidi Gruppoper l'effettuazione
delle suddette attivita @ggiornamento.

4. IL MODELLO ALLINTERNO DEL GRUPPO

Nella predisposizione deroprioModello, il Consorzicsi ispira ai principi e ai contenuti ¢
Modello di AGSM Verona S.p./ fatta eccezione per tuazioni specifiche relative al
natura, alla dimensione, al tipo di attivita, noéchlla struttura delle deleghe interne
potere, che impongano o suggeriscano I'adoziommisglure differenti al fine di persegui
piu razionalmente ed efficacemeigli obiettivi indicati nel Modello.

Allo scopo, il Consorzi@dotta sotto la propria responsabilita il propriodéllo, dopo ave
individuato le attivita a rischio di reato e le onie idonee a prevenirne il compimerAgli

organi direttivi della societd demandato altresi il compito di nominare il pro@rganismc
di Vigilanza.

5. ATTIVITA SENSIBILI E TIPOLOGIE DI REATI RILEVANTI

Conformemente a quanto previsto dal D.Lgs. 231psirtano le “Aree sensibili”, ovvero |
aree di attivita e i processi aziali individuati come a “rischio feato” (a seguito dall
attivita di “mappatura delle attivita a rischi— par. 3.11), ovvero nel cui ambito potrebbe
essere presenti rischi potenziali di commissioneaio. In particolare sono stati identifice
seguenti ambiti di rischiosita:

1. gestione dei rapporti con la | (per I'ottenimento di autorizzazioni, licen concessioni,
permessi adempimenti e visite ispettiv e con le Autorita di Vigilanze(per visite,
ispezioni e adempimenti);

acquisti di beniservizi e consulen;
selezione e amministrazione del persol
amministrazione, contabilita e bilanc

gestione dei flussi monetari e finanzi

o o M W N

gestione dei rapporti con le altre societa del goup gestione dei relativi flussi
denaro;

~

gestione diesistemi informativi

8. gestione degli adempimenti in materia di saluteerezz: sul lavoro.
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In tali aree di attivita si sono ritenuti maggiomte rilevanti i rischi di commissione dei re
indicati negli artt. 24, 24is, 25, 25-ter, 25-septies e 26tes del Decreto. La Societa s
quindideterminata a rafforzare il sistema di controli@ino con specifico riferimento a de
Reati.

Relativamente alle restanti fattispecie di reatm isono stati ravvisati concreti profili

rischio; pertanto Consorzio Canalelndustriale G. Camuzzoni .&a.r.l, in relazione
all'attivita sociale svolta, ha ritenuto sufficiérit presidi riportati nel Codice Etic e di
Comportamentoin particolare, i reati cui ci si riferisce sonseguent

- reati di falsitam monete, in carte di pubblico credito, in valdrbdllo (art. 25 bis de
D. Lgs. 231);

- reati di mutilazione degli organi genitali femmir{grt. 25 quater 1 del D. Lgs. 23
- reati contro la personalita individuale (art. 2%nquies del D. Lgs. 23

- reati ed illeciti amministrativi di abuso di mercdsot. 2¢- sexies D.Lgs. 231

- reati transnazionali (art. 10 L. 146/20(

6. L'ORGANISMO DI VIGILANZA
6.1 Funzioni e poteri dell’Organismo di Vigilanza

Il compito di vigilare sul funzionamento, I'efficec e I'osservanza del presente Mode!
nonché di curarne l'aggiornamento, é affidato akQ dotato di autonomi poteri
iniziativa e controllo.

Da un punto di vista operativo, all’OdV sono affideseguenti compit
- con riferimento alla verifica dell’eicacia ed efficienzdel Modello dovre

e accertarsi che vengano effettuate periodiricognizioni dell'attivitd aziendale
fini della mappatura aggiornata delle aree di a#tia rischio nell’'ambito de
contesto aziendale;

* mappare periodicamente le prdure aziendali relative alle aree di attivita &his
attivando, a tal proposito, controlli specifici dlizzati a verificare la corret
applicazione delle stesse da parte del manag;

« verificare 'adeguatezza delle soluzioni organigzatadottateper I'attuazione de
Modello (definizione delle clausole standard, formae del personal
provvedimenti disciplinari, ecc.), avvalendosi ddlinzioni aziendali competen

- con riferimento alla verifica dell'osservanza debdéllo dovrs

e promuovere idnee iniziative per la diffusione della conoscenea della
comprensdne dei principi del Modello predispcndo, ove necessar la
documentazione organizzativa necessaria al finefuregdionamento del Modell
(contenente istruzioni, chiarimenti, aggiorninti, ecc.);
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e coordinare i rapporti sia con le funzioni aziendabinvolte nei processi rilevan
sia con il Collegio Sindacale, per attivare undcaffe attivita di vigilanza si
rispetto della normativa e sulla effettiva attuaziaid Modello;

* raccogiere, elaborare e conservare le informazioni riddvilm ordine al rispetto de
Modello, nonché aggiornare la lista di informaziahie devono essere trasme
all'Organismo o0 messe a sua disposizione; per g si accorda di volta in volt
con le funzimi aziendali interessate per acquisire le inforimaiznecessarie all
proprie attivita di verifice

* in ogni caso, effettuare periodicamente verificld’aperativita posta in esse
nell’ambito dele aree di attivita “sensibili”, i cui risultati 80 riecssunti in appositi
rapporticomunicati co cadenza almeno annualeGansiglio d’ Amministrazion e
al Collegio Sindacal

* raccogliere, conservare e valutare le segnalazébhneventuali violazioni de
Modello;

e condurre le indagini interne pel’accertamento di presunte violazioni de
prescrizioni del Modellc

- con riferimento all’effettuazione di proposte digagnamento del Modello e
monitoraggio della loro realizzazione do»

» sulla base delle risultanze emerse dalle attivitaedifica e controllo, esprimer
periodicamente una valutazione sulladeguatezza Meldello rispetto alle
prescrizioni del Decreto, ai principi di riferimentalle novitd normative e a(
interventi giurisprudenziali di rilievo, nonché Boperativita degli stesi;

« in relazione a tali valutazioni, presentare pegadiente ¢ Consiglio
d’Amministrazione e al Collegio Sindacale le proposte di adeguameist
medesimaModello alla situazione desiderata e le azioni sgage per la concre
implementazione del Mello di Organizzazione, Gestione e Contr
(integrazione o concreta attuazione delle procethuryne, adozione di clausc
contrattuali standard, ecc

» verificare periodicamente [l'attuazione ed effettivdunzionalitd delle
soluzioni/azioni correttiv proposte.

Tenuto conto delle peculiarita e delle respondabditribuite all’Organismo di Vigilanza
dei contenuti professionali specifici da esse gste#, nello svolgimento dei compiti
vigilanza, controllo e supporto al'adeguamento Wkldello, 'Organismo di Vigilanzasi
avvale della funzione di Internal Audi Gruppo odi altre funzioni interne di volta in voli
individuate.

Nello svolgimento delle proprie attivita di vigilaa e controllo 'OdV, senza la necessit:
alcuna preventiva autadazione, avra libero accesso presso tutte letwteue uffici delle
Societa, gotra interloquire con qualsiasi soggetto operaste suddette strutture ed uffi
al fine di ottenere ogni informazione o documerite esso ritenga rilevan

23



Modello di organizzazione, gestion
e contrdlo ai sensi del D.Lgs. n. 231/20!

Per lo swlgimento delle proprie funzioni, all'Organismo ®igilanza sono attribuit
autonomi poteri di spesa, che prevedono I'impieigandoudget annuo adeguato ad assol
le proprie funzioni.

L’Organismo di Vigilanza assicura la massima riagégzza in ordie aqualsiasi notizia,
informazione esegnalazione, a pena di revoca del mandato, faite ke esigenze inerenti

svolgimento delle indagini nell’ipotesi in cui gi@cessario il supporto di consulenti est
all’OdV o di altre strutture societar

L’Organismo di Vigilanzadefinira tra le altre cose gli incontri che avranperiodicita
bimestrale oltre che per cause eccezii e che si svolgerannpresso la sede sociale 1
Consorzio Canale Camuzz.

6.2 Requisiti dell’Organismo di Vigilanza

L’art. 6, lett. b) del D.Lgs. 23.condiziona I'esenzione dalla responsabilita amrriaiiva
all'istituzione di un Organismo dell’ente dotatoaditonomi poteri di iniziativa e di controll
che vigili sul funzionamento e I'osservanza del Mibale che ne curi 'aggiornamen

Dalla lettea della medesima norma, nonché dalle richiamated.iGuida emesse
Confindustria, emerge che I'Organismo di Vigilardebba possedere caratteristiche tal
assicurare un’effettiva ed efficace attuazione Mieldello di organizzazione, gestione
controllo.

In particolare, i requisiti che devono caratterrezéiOrganismo di Vigilanza, cosi con
delineati dalla Linee Guida di Confindustie dagli orientamenti giurisprudenziali, son
seguenti:

1. Autonomia e indipenden: € necessario che sia garantilindipendenza
dell’Organismo nel suo complesso rispetto a possibrme d’interferenza e/
condizionamento da parte di qualunque componenligertte (incluso I'organc
dirigente); per tale ragione, il requisito appare meglio sddtlis in presenza (
membri non coinvolti in funzioni operative e che gad di piena autonomia so
un profilo oggettivo e soggettivo (come, ad esempoggetti esterni), s
nell'espletamento dell’attivita propria dell’Organmio, sia nelle decisioni «
adottare.

2. Professionalitaé necessario che I'Organismo di Vigilanza sia gosto da sogget
con una formazione e preparazione professionalgpehmetta loro di assolvere
proprie funzioni ispettive rispetto all’effettivgpplicazione del Modello e che,
contempo, abbite necessarie competenze per garantire la dinardeit Modellc
medesimo, attraverso proposte di aggiornam

3. Continuita di azion: I'Organismo di Vigilanza dovra vigilare costantemte su
rispetto del Modello, verificare I'effettivita edfficacia dilo stesso, assicurarne
continuo aggiornamento e rappresentare un refec@dtane per i destinatari d
Modello.
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6.3 Composizione dell’Organismo di Vigilanza, cause diin)eleggibilita, decadenza ¢
sospensione

Il Consorzio Canaldndustriale G. Camuzzoni S.c.a.r.lconformemente alle prescrizic
normative contenute nel Decr, in forza delle indicazioni di Confindustre tenuto conto
delle proprie specificitdsi € orientata nella scelta di un organisdi tipo monocratico che
puo essere composto siardambriesterni che interni, che potra avvalergll'espletamento
delle proprie funzioni, del supporto operativo ddéflunzione Internal Auc di Gruppo.

Ineleggibilita

I componentedell’Organismo di Vigilanza dee essere in possesso dei requisiti
onorabilita di cui all’art. 109 del D.Lgs. 1 settera 1993, n. 385: in particolare, nouo
essere nominato componeite!’Organismo di Vigilanza coluthe si troa nelle condizioni
previste dall’art. 2382 c.c..

Non puoinoltre essere nomiro alla carica di componentell’Organismo di Vigilanz:
colui che sia stato condanoaton sentenza ancorché non definitiva, 0 con seateness
ex art. 444 e ss. c.p.p. e anche se con pena comalimente sospesa, salvi glietti della
riabilitazione:

1) alla reclusione per un tempo non inferiore ad umogmer uno dei delitti previsti d
regio decreto 16 marzo 1942, n. z

2) a pena detentiva per un tempo non inferiore adnmo @er uno dei reati previsti da
norme chedisciplinano l'attivita bancaria, finanziaria, mbare, assicurativa e dal
norme in materia di mercati e valori mobiliari,siilumenti di pagamen

3) alla reclusione per un tempo non inferiore ad umogrer un delitto contro la pubbli
amministrazioe, contro la fede pubblica, contro il patrimoni@nto I'economie
pubblica, per un delitto in materia tributa

4) per un qualunque delitto non colposo alla penaadatlusione per un tempo n
inferiore a due anni;

5) per uno dei reati previsti dal titc XI del libro V del codice civile cosi con
riformulato del D.Lgs. 61/0.

6) per un reato che importi e abbia importato la condaad una pena da cui del
linterdizione, anche temporanea, dai pubblici ciffi ovvero [linterdizione
temporanea dagli ufficdirettivi delle persone giuridiche e delle impri

7) per uno o piu reati tra quelli tassativamente mtéwial Decreto anche se ¢
condanne a pene inferiori a quelle indicate ai igureicedent

8) coloro che hanno rivestito la qualifica di compaeetel'Organismo di Vigilanza i
seno a societa nei cui confronti siano state agigite sanzioni previste dall’art. 9 «
Decreto;
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9) coloro nei cui confronti sia stata applicata in dafinitiva una delle misure
prevenzione previste dall’art. 10, comma dla legge 31 maggio 1965, n. 575, co
sostituito dall’articolo 3 della legge 19 marzo 09€. 55 e successive modificazi

10)coloro nei cui confronti siano state applicate #zoni amministrative accesso
previste dall’art. 187quatel Decreto Legislativo n. 58/1998.

Il candidatoalla carica di componee dell’Organismo di Vigilanza dewautocertificare con
dichiarazione sostitutiva di notorieta di non tn®ran alcuna delle condizioni indicate ¢
numero 1 al numero 10, impegnandosi espressa a comunicare eventuali variazic
rispetto al contenuto di tali dichiarazic

L'eventuale revoca dell'Organismdi Vigilanza dovra essere deliberaidal Consiglio
d’Amministrazione delConsorzio Canalelndustriale G. CamuzzonB.c.a.r.l. e potra
esclusivamente disporsi peagioni connesse a gravi inadempimenti rispettonahdatc
assunto, ivi comprese le violazioni degli obblighriservatezza di seguito indicati, oltre ¢
per le intervenute cause di decadenza di segpibotate

Decadenza

Il componentalell’Organismo di Vigilanza dece dalla carica nel momento in cui vea a
trovarsi successivamente aflaz nomina:

« condannatacon sentenza definitiva (intendendosi per sentetizezondanna anck
quella pronunciata ai sensi dell'art. 444 euenti c.p.p.) per uno dei reati indicati
numeri 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 7 delle condizioni di@ggibilita innanzi indicat:

* nella situazione in cui, dopo la nomina, si acceser rivestito la qualifica ¢
componente dell’Organismo di Vigilanza in ser societa nei cui confronti siat
state applicate le sanzioni previste dall’art. 9 Becreto in relazione a illeci
amministrativi commessi durante la loro cai

Sospensione

Costituiscono cause di sospensione dalla funzionecodnponentedell’Organismo d
Vigilanza:
* la condanna con sentenza non definitiva per unoedi dei numeri da 1 a 7 de
condizioni di ineleggibilitd innanzi indica
* ['applicazione su richiesta delle parti di una dgdene di cui ai numerida 1 a 7 de
condizoni di ineleggibilita innanzi indicat

* ['applicazione di una misura cautelare persol
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* l'applicazione provvisoria di una delle misure aeyenzione previste dall’art. 1
comma 3, della legge 31 maggio 1965, n. 575, cavsétsito dall’articolo 3 dda
legge 19 marzo 1990, n. 55 e successive modifina

6.4 Nomina, durata e revoc: dell’organismo di vigilanza
L’Organismo di Vigilanza € nominadal Consiglio di Amministraziongyrevia deliber:

La nomina esplicita i criteseguiti e i requisiti vericati in sededi individuazionee nomina
dell’Organismo, nonché ragioni che hanno indotto a compiere la scelta elesignare
singoli componenti dell'Organismo di Vigilan: | requisiti di ciascun componete sol
inoltre, riverificati con cadenza alno annuale.

In occasione della nominal fine di assicurare adeguata autonomia di a e indipendenza
all’Organismo medesimaosono determinate le adeguate risorse finanziarreuaardi cui
I'OdV dispone, nonché il compenannuo spettante al componed#!’Organismc

La composizionelell’Organismo di Vigilanza deve essere divulgatarfalmente in azienc

La durata del mandato clil Consiglio d’Amministrazioneha affidato | componente -
dell'OdV, e pari a tre anni salva l'ipotesi di gausausa crevoca del mandat:

Il Consiglio d’Amministrazion puo intraprendere azione di revoca del mandatadatti d
componentalel’OdV. Motivazione necessaria e sufficiente pesercizio della revoca é
comprovabile inadempienza del soggetto nella caione dell'attivita e responsabili
affidate dal mandato, ivi comprese le violaziongldebblighi di riservatezza di segui
indicati, oltre che le intervenute cause di inelbiliga sopra riportate.

6.5 Segnalazioni allOrganismo di Vigilanza

A norma del DLgs. 231, tra le esigenze cui deve rispondere od@éllo € specificata |
previsione di “obblighi di informazione nei conftowlell’'organismo deputato a vigilare <
funzionamento e I'osservanza dei mode

L’Organismo di Vigilanza deve pertanto es: informato, da parte di tutti i soggetti ten
all'osservanza del Modello, di ogni circostanzavénte per il rispetto e il funzionamento
Modello stesso. Del pari, all'OdV deve essere tesso ogni documento che denunci
circostanze.

In particdare, ciascun Destinatario del Modello & tenutooauwnicare tempestivamer
all'odv:

- ogni violazione o sospetto di violazione di nornmmportamentali richiamate d
Codice Etico;

- ogni violazione o sospetto di violazione di normeamportamento, divie e principi
di controllo riportati dal Modellc
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- tutti i rapporti predisposti dai Responsabili del@rezioni/funzioni azienda
nell’'ambito della attivita di controllo svolte, dguali possano emergere fatti, €
eventi od omissioni con profili di cicita rispetto alle norme del Decre

In relazione a tale obbligo, la Societa mette gal&zione dei Destinatari del prese
Modello una linea dedicata per facilitare il flussiceventuali segnalazioni da parte di col
che abbiano notizia di una lazione (o presunta violazione) del Modello.

Le “segnalazioni” in oggetto dovranno essere efédd in forma autografa al segue
indirizzo di posta elettronica:

odv@ camuzzoni.it
oppure indirizzate tramite posta ordinaria all’Qrigano di Vigilanza preso
Organismo di Vigilanza—Consorzio Canale Industriale G. Camuzzoni S.c.ar.
Via A. Berardi n. 116— 37139 Verona

In alternativa la comunicazione potra essere imiaucell’apposita cassetta postale pres
in vicinanza della bacheca aziendale il accesso € esclusivo al componente ddV

L’OdV valuta le segnalazioni ricevute e le attivita porre in essere; gli eventu
provvedimenti conseguenti sono definiti ed appli¢at conformita a quanto previsto
ordine al sistema disciplina

Qualaa I'Organismo di Vigilanza accerti una violaziorml Modello, suscettibile ¢
integrare un’ipotesidi reato anche non consumane daimmediata comunicazional
Consiglio dAmministrazione redige il verbale relativo alle indagini svi, che sara propria
cura conservare.

| segnalanti sono garantiti contro qualsiasi forrda ritorsione, discriminazione
penalizzazione o qualsivoglia conseguenza derivdalia propalazione della segnalazi
medesima, fatta salva la tutela dei diritti deidiatori ddla Societa e di Ter:

Ogni informazione e segnalazione di cui al preséfidello e conservata dall’Organismo
Vigilanza in un apposito archivio informatico e/artaceo, in conformita alle disposizic
contenute nel D. ¢s. 196/2003 (Privacy): l'acsso a detto archivio & consen
esclusivamente alomponere dell’OdV e per le sole ragioni connesse all’'esptetato de
compiti innanzi rappresentati.

6.6 Flusso informativo verso |Organismo di Vigilanza

Al fine di fornire la necessaria informativa aldV circa l'aderenza alle norme
comportamento sancite dal Modello e le risultaneedattivita di controllo svolte, |
strutture coinvolte nelle singole aree di rischarantiranno la documentabilitd dei proce
seguiti comprovante il rispetto denormativa e delle regole di comportamento e di rodiot
previste dal Modello, tenendo a disposizione detfahismo di Vigilanza la documentazic
all’'uopo necessaria.
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Sara compito dell’Od definire e comunicare alle Direzioni/funzioni ngolte nella getione
delle attivita potenzialmente a rischio, le modakt le tempistiche di comunicazione
flussi informativi relativi alle stess

Oltre alle informazioni di cui sopra, all'OdV dewwmessere obbligatoriamente comunicat
informative concernenti:

- i provvedimenti e/o notizie provenienti da organpdlizia giudiziaria, o da qualsia
altra autorita, dai quali si evinca lo svolgimemtioindagini, anche nei confronti
ignoti, per i reati di cui al D.Lgs. 25

- le richieste di assistenza legale trate dai dirigenti e/o dai dipendenti in casc
awvvio di procedimento giudiziario per i reati pr&vidal D.Lgs. 23

- I rapporti preparati dai responsabili di altre fiomz aziendali nell’ambito della lor
attivita di controllo e dai quali possano egere fatti, atti, eventi o omissioni riten
rilevanti rispetto all’osservanza delle norme ddld@s. 231

- le notizie relative all’effettiva attuazione, a ttut livelli aziendali, del present
Modello con evidenza dei procedimenti disciplingrolti e delle eventuali sanzio
irrogate;

- le modifiche al sistemaorganizzativo edelle deleghe e procure adottato
Consorzio;

- flussi informativi di carattere specifico, di voltavolta definiti dall’OdV stess

6.7 Reporting e riunioni con gli organi societari

Al fine di garantire la sua piena autonomia e iedgeenza nello svolgimento delle prog
funzioni, I'Organismo di Vigilanza riporta direttamte ¢ Consiglio d’ Amministrazion e al
Collegio Sindacale.

L’OdV riferisce annualment al Consiglio d’Amministraziones al Collegio Sindacalin

merito all'attuazione del Modello ed all’emersiodé eventuali criticita,attraverso una
relazione scrittaln particolare, la relazione periodica indicaatévita svolte nel periodo ¢

riferimento, in termini di contilli effettuati ed esiti ottenuti, unitamente alleeatuali

necessita di aggiornamento del Modt

Ove necessario 'Od¥ferisce al Consiglio d Amministrazione al Direttore
L’OdV incontra, con cadenza almeno annt
. in occasione dell’approvazionel bilancio, il Collegio Sindacal

. il datore di lavoro nominatod il Responsabile del servizio di prevenzion
protezione nominati ai sensi del D. Lgs. 81 del&

Inoltre, I'OdV potra chiedere di essere sentito dai suddetti orggnigualvolta riteng
opportuno interloquirvi; del pari, allOdV é ricosaiuta la possibilita di chiedere chiarime
ed informazioni agli organi societa
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D’altra parte, I'OdV potra essere convocato in ogni momento dagli organietari pe
riferire su particolari event situazioni inerenti al funzionamento ed al rispelel Modello

Gli incontri tra detti organi e 'OdV devono essererbalizzati e copia dei verbali de
essere custodita dall’OdV nonché dagli organisnviadtia in volta coinvolt

Infine, 'OdV si riseva la possibilitadi incontrare, i responsabili delle Direzioni aziah
coinvolti in attivita potenzialmente a rischio 2

6.8 Rapporti tra Organismi di Vigilanza delle Societa &l Gruppo

Ai fini di un miglior coordinament nell'ambito del Gruppo, Organisno di Vigilanza del
Consorzioinforma I'Organismo della controllante, oltre cHeproprio Vertice aziendale
relativamente a:

- modifiche apportate al Modello di organizzazionestgpne e controllo, delle socie
di propria pertinenza, illustrandc le motivazioni;

- fatti rilevanti emersi dalle attivita di verifica ®anzioni disciplinari eventualmer
comminate ai sensi “23]

Inoltre, I'Organismadi Vigilanzadel Consorzio, ove necessario, puaprrere (sulla base 1
accordi formali che prevedantra I'altro, i livelli di servizio, i flussi informativi e la tutele
della riservatezza) a risorse esterne (anche defirollante) per 'esecuzione delle attivite
verifica.

E, infine, previsto un incontro annuale 'OdV della controllarte e gli CdV delle Societa
controllate.

7. IL SISTEMA DISCIPLINARE
7.1 L’applicazione delle sanzioni disciplinar

La violazione delle regole del Modello e del Codig&co costituisce una lesione (
rapporto fiduciario coil Consorzic ed integra un illecito disciplinarsanzionabils

Aspetto essenziale per ['effettivita del Modellocéstituito dalla predisposizione di
adeguato sistema sanzionatorio per la violaziole degole di condotta imposte ai fini de
prevenzione dei reati e degli illecit, in generaledelle procedure interne previste
Modello stesso.

L'applicazione delle sanzioni € indipendente dé#¢ttiva commissione di un reato
dall’esito di un eventuale procedimento penaleamstto contro I'autore del comportame
censurabile: la finali del presente sistema di sanzioni €, infatti, lgudilindurre i sogget
che agiscono in nome o per conto della Societgpadace nel rispetto del Model

L’OdV, qualora rilevi nel corso delle sua attivith verifica e controllo una possibi
violazione del Modello, dara impulso al procedimento gistare contro I'autore dell
potenziale infrazione.
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L’accertamento dell’effettiva responsabilita derite dalla violazione del Modello
l'irrogazione della relativa sanzione avranno luowa rispetto elle disposizioni di legg
vigenti, delle norme della contrattazione colleitapplicabile, delle procedure interne, d
disposizioni in materia di privacy e nella pienas@vanza dei diritti fondamentali de
dignita e della reputazione dei soggcoinvolti.

7.2 Sanzioni per i lavoratori dipendenti

Provvedimenti disciplinari

| comportamenti tenuti dai lavoratori dipendenti inolazione delle singole rego
comportamentali dedotte nel Modello sono defindgme illeciti disciplinari, a fronte d¢
qualiil datore di lavoro puo irrogare le sanzioni diuratdisciplinare previste dalla leggt
dalla contrattazione colletti

Le sanzioni irrogabili nei riguardi di detti lavoosi dipendenti rientrano tra quelle previ
dal codice disciplinare aziendz nel rispetto delle procedure previste dall’art.ellallegge
30 maggio 1970 n. 300 (Statuto dei lavoratori) eehéuali normative speciali applicak

In relazione a quanto sopra il Modello fa riferirteealle categorie di fatti sanzionabili previ
dall’'apparato sanzionatorio esistente e cioe le eguattizie di cui al CCNL Settore elettrico
art. 25 “Provvedimenti disciplinari” e “ Criteri dorrelazione”

Tali categorie descrivono i comportamenti sanzioaateconda del rilievo che assumoe
singole fattispecie considerate e le sanzioni imcoeto previste per gli stessi a seconda (
loro gravita.

In particolare, in applicazione dei “Criteri di celazione per le mancanze dei lavoratori
provvedimenti disciplinari richiamati diCCNL, si prevede che:

1) Incorre nei provvedimenti di rimprovero verbaleooitso il lavoratore che

* violi le procedure interne previste dal presented®llm (ad esempio che nt
osservi le procedure prescritte, ometta di dare utncazione all'OdV dell
informazioni  prescritte, ometta di svolgere controllecc.) o adotti
nell'espletamento di attivita nelle Aree a Rischio,comportamento non conforr
alle prescrizioni del Modello stesso, dovendosvisare in tali comportamenti ui
“non osservanza de disposizioni portate a conoscenza dallEnte cahno di
servizio od altro mezzo idoneo” di cui al puntoed daragrafo | dei suddetti crite
di correlazione.

2) Incorre nel provvedimento della multa il lavoratches

* violi piu volte le procedure ierne previste dal presente Modello o ad
nell’espletamento di attivita nelle Aree a Rischio,comportamento piu volte ni
conforme alle prescrizioni del Modello stesso, @riancora che dette mancal
siano state singolarmente accertate e conte dovendosi ravvisare in te
comportamenti la ripetuta effettuazione della maaeadella “non osservanza de
disposizioni portate a conoscenza dall’Ente connomi servizio od altro mezz
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3)

4)

5)

idoneo” prima ancora che la stessa si stata singelste accrtata e contestata,
sensi di quanto previsto al punto 7 del paragrdfaddi suddetti criteri d
correlazione.

Incorre nel provvedimento della sospensione dalider e dalla retribuzione
lavoratore che:

nel violare le procedure interne previsdal presente Modello o adottan
nell’espletamento di attivita nelle Aree a Rischio,comportamento non conforr
alle prescrizioni del Modello stesso, nonché comgieatti contrari all’interess
del Consorziparrechi danno o la esponga ad una sitine oggettiva di pericol
per l'integrita dei beni dell’azienda, dovendosivigare in tali comportamenti

determinazione di un danno o di una situazioneedicplo per I'integrita dei ber
del Consorzio il compimento di atti contrari ai suoi interi parimenti derivant
dalla “non osservanza delle disposizioni portat®@oscenza dall’Ente con ord
di servizio od altro mezzo idoneo”, ai sensi di mpoaprevisto al punto 1 d
paragrafo Ill dei suddetti criteri di correlazio

Incorre nei provedimenti del trasferimento per punizione o licenmato cor
indennita sostitutiva del preavviso e con trattaimeln fine rapporto il lavoratore ct

adotti, nell’espletamento delle attivita nelle Ar@d&ischio un comportamento n
conforme alle prescrioni del presente Modello e diretto in modo univagk
compimento di un Reato o di un lllecito, dovendasivvisare in tal
comportamento la determinazione di un danno notewwldi una situaziol
notevole pregiudizio, ai sensi di quanto previstpumti 1, 3, 4, 5, 7 del paragra
IV dei suddetti criteri di correlazior (v. art. 25 “CCNL Settore Elettrico’

Incorre nel provvedimento del licenziamento senzaywiso e con trattamento di fi
rapporto Il lavoratore ch

adotti, nell’espletamento dellattivita nelle Aree a Rischio un comportame
palesemente in violazione alle prescrizioni delsprde Modello e tale
determinare la concreta applicazione a cadel Consorziai misure previste d:
Decreto o dal TUF, dovendosi ravvisare in tale cortamento il compimento
“atti tali da far venire meno radicalmente la fidudellEnte nei suoi confronti’
ovvero il verificarsi delle mancanze richiamate @inti precedenti con |
determinazione di un grave pregiudizio il Consorzioai sensi di uanto previsto
ai punti 4, 5 e 6 del paragrafo V dei suddettiecridi correlazione (v. art. 25
“CCNL Settore Elettrico”

Il tipo e I'entitd delle sarioni sopra richiamat« saranno determingt&i sensi di quant
previsto dal codice discipline aziendale vigente nel Consorzio relazione

all'intenzionalita del comportamento o grado di ligenza, imprudenza
imperizia, con riguardo anche alla prevedibilitii’ deento;
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* al comportamento complessivo del lavoratore, comtiqméare riguardo all;
sussstenza 0 meno di precedenti disciplinari del medes nei limiti consentit
dalla legge;

* alle mansioni del lavoratol
* alla posizione funzionale delle persone coinvo#efatti costituenti la mancan:
* alle altre particolari circostanze che accompao la violazione disciplinar

Per quanto riguarda l'accertamento ¢ suddetteinfrazioni, i procedimenti disciplinari
l'irrogazione delle sanzioni, restano invariatiateri gia conferiti, nei limiti della rispettiv
competenza, alla Direzione aziele.

Il sistema disciplinare viene costantemente moaitodall’Od\ e dal Direttore

Procedimento disciplinare

Conformemente a quanto stabilito dall'artico25 del CCNL elettrico (“Criteri di
correlazione”) I'eventuale adozione del provvedimento disnare, eccezion fatta per
richiamo verbale, dovra essere comunicata al laggeaon lettera raccomand:

In particolare, il provvedimento disciplinare nootya essere comminato prima di cin
giorni, nel corso dei quali il lavoratore potra seatae le proprie difese e giustificazioni
iscritto o richiedere di essere sentito a difesa, ltieventuale assistenza di un rappresent
dell'associazione sindacale cui aderisce o di unpmnente della rappresentanza sinda
unitaria. La comminaziongel provvedimento sara motivata e comunicata [eittis.

Il lavoratore potra impugnare in sede sindacaleovyedimenti di cui ai punti b), c) e
dell'art. 25, comma 1, CCINsopra richiamato secondo quanto pvevistc e applicabile in
tema di vertenze.

7.3 Misure nei confronti dei dirigenti

Il rispetto da parte dei dirigenti della Societalleledisposizioni e delle procedu
organizzative previste dal Modello, cosi come Ilagenento dell’'obbligo di far rispettal
qguanto previsto daModello stesso, costituiscono elementi fondamenti rapportc
sussistente tra essi e la Soc

In caso di violazione, da parte dei dirigenti, dglirocedure interne previste dal prest
Modello o di adozione, nell’espletamento di atfivinelle are a rischio, di un
comportamentantenzionalmeni non conforme alle prescrizioni del Modello stesggpure
ancora qualora sia provato che un dirigente ablmasentito a dipendenti a |
gerarchicamente subordinati di porre in essere ata@ostituenti iolazione del Modell e
dei Protocollj si provvedera ad applicare nei confronti dei oes@abili le misure piu idone
in ragione della gravita della condotta del diriger in conformita a quanto previsto
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Fermanager.

In particolare:
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- in caso di grave violazione di una o piu prescrizidel Modello tale da configura
un notevole inadempimento, il dirigente incorre predvvedimento del licenziamen
con preavviso;

- laddove la violazione di una o piu presconi del Modello sia di gravita tale «
ledere irreparabilmente il rapporto di fiducia, ramsentendo la prosecuzione an
provvisoria del rapporto di lavoro, il lavoratoracorre nel provvedimento d
licenziamento senza preavvit

Le suddette sanziosaranno applicate conformemente a quanto preda& CCNL vigente.

7.4 Misure nei confronti degli amministratori e dei componenti del Collegic
Sindacale

La Societa valuta con estremo rigore le infraziahpresente Modello poste in essere
coloro che rapresentano il vertice della Societa e ne manifestamque I'immagine versc
dipendenti, i clienti, i creditori, le Autorita diigilanza e il pubblico in generale. | valc
della correttezza e della trasparenza devono esseamzi tutto fatti propricondivisi e
rispettati da coloro che guidano le scelte aziandaimodo da costituire esempio e stim
per tutti coloro che, a qualsiasi livello, operg®y la Societi

Le violazioni dei principi e delle misure previstal Modello di organizzazioneestione e
controllo adottato dalla Societa ad opera dei camept del Consiglio di Amministrazior
della stessa Societa devono tempestivamente essarsicate dall’Organismo di Vigilan:
all'intero Consiglio di Amministrazione ed al Catie Sindacale

Il Consiglio di Amministrazione € competente perJalutazione dell'infrazione e p
'assunzione dei provvedimenti piu idonei nei confti del o degli amministratori che han
commesso le infrazioni. In tale valutazione, il Ggfio di Amministrazionedelibera a
maggioranza assoluta dei presenti, escluso I'anstnétore o gli amministratori che han
commesso le infrazioni, sentito il parere del GpbeSindacale

Il Consiglio di Amministrazione, e il Collegio Siadale ai sensi dell’art. 2406 codv., sono
competenti, in ossequio alle disposizioni di legagplicabili, per la convocazione,
considerato necessario, del’Assemblea dei Soccdrevocazione dell’Assemblea dei So«
obbligatoria per le deliberazioni di eventuale modall'incarico o di azione di
responsabilita nei confronti degli amministrat

In caso di violazione delle prescrizioni del Modetla parte di un componente del Colle
Sindacale, I'Organismo di Vigilanza inviera immedimente una relazione scritta
Consiglio di Anmministrazione ed al Collegio Sindacale medesimoalara si tratti d
violazioni tali da integrare la giusta causa diaey, il Consiglio di Amministrazione,
indicazione dell'Organismo di Vigilanza, proporralAssemblea l'adozione de
provvedimentidi competenza e provvedera agli ulteriori incombpravisti dalla legge
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7.5 Misure nei confronti di soggetti terzi

Ogni cmmportamento posto in essere da soggetti terziafmmatori, consulenti, fornitor
altri eventuali partnerin contrasto con le lire di condotta indicate nel presente Modell
tale da comportare il rischio di commissione direato sanzionato dal D.Lgs 231 pc
determinare, secondo quanto previsto dalle clausmi¢rattuali delle lettere di incarico,
risoluzione del rapporto otrattuale, fatta salva I'eventuale richiesta darcimento qualor
da tale comportamento derivino danni concreti &aieta

8. ATTIVITA DI FORMAZIONE, INFORMAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE

8.1 Comunicazione iniziale

hY

L’adozione del presente Modello € comunicai Destinatari al momento dell’adozio
stessa. Ad essi viene consegnata copia del prebtodello di organizzazione, gestione
controllo.

Ai nuovi assunti sara data comunicazione dell’aglogidel Modello, nonché copia carta
dello stesso, del Codid#tico e delle procedure e regolamenti azier

A tutti i soggetti Destinatari del presente Modgebdl'atto della sua consegna, e richiest
sottoscrizione per integrale presa visione e aaziethe. Con tale sottoscrizione, i sogg
Destinatari simpegnano, nello svolgimento dei compiti afferexie aree rilevanti ai fini de
Decreto e in ogni altra attivita che possa reat&izaell'interesse o a vantaggio della Soci
al rispetto dei principi, regole e procedure inoessntenut

8.2 Formazione del personal

Il Modello, in ragione degli obblighi chne derivano per il personale, parte a tutti gli
effetti, contrattuali e di legge, dei regolamenmiieadali

Allo scopo di assicurare la corretta comprensiode applicazione dello stesso e
conoscenza dei principi e delle norme in esso comggmient periodicament predisposta e
realizzata un’attivita di informazione e formazionee iniziative sono differenziate,
termini di approccio/modalita di formazione e gragioapprofondimento, a conda del
ruolo, della responsabilita e del coinvolgimento steygetti interessati nelle attivita sensi
indicate nel Modello.

In particolare, la Societa prevede I'erogazionedatsi che illustrino, secondo un approc
modulare:

0] il contesto normativo;
(i) il Modello di organizzazione, gestione e contratipttatc
(i) I'Organismo di Vigilanza e la gestione del Modatiel continuc

Con specifico riferimento agli adempimenti in mateti salute e sicurezza dell’ambiente
lavoro le funzioni peposte si occupano di predisporre i necessar doagjgiornamento e (
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addestramento previsti dalla legge, nonché corfirdiazione per specifici ruoli in mate|
di sicurezza.

La formazione del personale e gestitaDatore di Lavoro della Societhe si coordina co
I'OdV in relazione a specifiche iniziative di formane/informazione relative al D.Lg
231/2001.

8.3 Obblighi dei collaboratori, consulenti, fornitori e partners

A favore di collaboratori consulen, fornitori e partnersviene predisposta una n
informativa sulla adozione da padel Consorzio del presente Modello.

Inoltre, nei contratti conclusi dalla Societa caroilaboratol, consulenti, fornitori e partne
e previsto I'obbligo, per tali soggetti, di non poin essere condotte in contrasto con le li
di condotta indicate nel Codice Etico e tali da ponmare la commissione, nell’interesse
vantaggio della Societa, di un reato rilevantesass del Decret
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